CAPITULO | — DA DENOMINACAO,

Artigo 1° - Constitui-se, sob a denominacédo de “GRUPO DE ESTUDOS DA DOENCA
INFLAMATORIA INTESTINAL DO BRASIL”, doravante designada simplesmente como
GEDIIB, pessoa juridica de direito privado, sob forma de Associacdo civil sem fins lucrativos,
sem finalidade politica ou religiosa, regida pelo presente Estatuto, pelas demais disposigdes
legais, bem como, pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

Paragrafo Primeiro: A Associagdo tera um Regimento Interno que disciplinara seu
funcionamento, de acordo com a composicado, atividade e a competéncia fixadas neste
Estatuto.

Paragrafo Segundo: A Associacdo nao distribui, entre os seus associados, doadores,
patrocinadores, diretores e empregados eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagées, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecucgao do
respectivo objeto social.

Artigo 2° - A sede da Associacdo localiza-se na Cidade de Sao Paulo, & Av. Brigadeiro Faria
Lima, n°. 2.391, 10° andar, CEP 01452-000, Estado de Sio Paulo.

Artigo 3° - O tempo de duragéo da Associagado € indeterminado.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Artigo 4° - A Associacao tera como finalidades:

| - Elaborar politica de incentivo ao estudo e pesquisa na area das Doencas Inflamatorias
Intestinais (DII);

Il - Coordenar estudos multicéntricos e promover a divulgacao cientifica dessas doencas para
a comunidade médica e a populagio;

Il - Promover e apoiar campanhas de comunicacéo, esclarecimento e divulgagdo para a
comunidade cientifica, leiga e/ou portadores de DII, com a finalidade de instruir e auxiliar no
entendimento e tratamento das DII;

IV — Ampliar, atualizar e proporcionar oportunidades para os conhecimentos de seus
Associados na area de DII;

V - Incentivar a pesquisa cientifica basica e de aplicagdo em sua area de atuacéo;

VI - Propor o aprimoramento constante dos recursos, metodos, técnicas e procedimentos para
prevencao, diagnéstico e tratamento das DII:

VII - Promover encontros da Associagao com 6rgéos publicos e/ou privados para execucéo de
programas e projetos voltados ao estudo das DIl



VIl - Participar das audiéncias publicas convocadas pelo governo que tratam de assuntos
relevantes das DIl, como também, participar de protocolos convocados pelos 6rgaos
governamentais sobre essas doengas como representante de sociedade de especialidades.

Artigo §° - A fim de cumprir suas finalidades, o GEDIIB podera atuar em colaboracdo com
outras pessoas fisicas efou juridicas, entidades privadas ou publicas, nacionais ou
internacionais, mediante acordos, contratos, convénios, associages, filiagées ou por outras
formas, desde que previamente aprovadas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva.

Artigo 6° - Motivada pela solidariedade humana que Ihe é inerente, o GEDIIB dedicar-se-a a

filantropia, conforme as possibilidades definidas em seu orgamento, e colaboragido com outras
iniciativas de agao social nesse contexto.

CAPITULO Ill - DO PATRIMONIO

Artigo 7° - O patriménio social sera constituido por contribuigdes e doagées de toda e qualquer
espécie, previstas ou ndo neste estatuto, efetuadas na forma da lei por Associados ou nao
Associados do GEDIIB.

Paragrafo Primeiro - Todo patriménio social devera ser utilizado no sentido de alcancar as
suas finalidades e objetivos sociais e sera administrado pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Os recursos da Associagdo serdo utilizados no pais, exclusivamente,
para realizagao de suas finalidades e objetivos sociais. Seréo nulos de pleno direito quaisquer
atos fora dos objetivos sociais.

Paragrafo Terceiro - No caso de sua extingdo, o patriménio liquido da Associagio sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP, preferencialmente que possua o
mesmo objeto social, indicada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de perda da qualificagdo de OSCIP, a parcela do patriménio
da Associagdo formada com recursos puUblicos sera transferida a outra pessoa juridica
qualificada como OSCIP, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, indicada pela
Assembleia Geral.

Artigo 8° - As fontes de recursos para a manutengdo da Associagso s3o:

| - Subvengdes, auxilios, doagées, contribuicdes ou legados que forem concedidos pelo poder
publico ou por pessoas fisicas ef/ou juridicas de direito publico ou privado, os quais serdo
destinados & execugdo de projetos de interesse da Associacio;

Il - Contribuicdes de Associados ou ndo associados, tais como, receitas oriundas de livros,
cursos presenciais e virtuais, periédicos e estudos publicados, os quais seréo recebidos pela
Associagdo na forma de doacgdes;




lll - Rendas do patrimdénio e de suas eventuais atividades e outros eventos, que ser&o
revertidos em beneficio da Associacao;
IV - Anuidades pagas pelos Associados.

Artigo 9° - As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos Associados junto a
Associagao, serdo inteiramente voluntarias, ndo cabendo qualquer remuneracao.

Artigo 10 - O exercicio financeiro da Associacao encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada
anao.

Artigo 11 - Até o dia 31 de margo do ano seguinte ao encerramento do exercicio financeiro,
as demonstracdes contabeis anuais, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, deverao
ser encaminhadas a Diretoria Executiva, para analise e aprovacao pela Assembleia Geral que
devera ser realizada até o segundo trimestre do referido ano.

Secéo | — Dos Associados

Artigo 12 - Serdo aceitos como associados todas as pessoas juridicad ™o fis
distincdo de cor, raga, género, nacionalidade, residéncia, profissao, religido ou filiagao politica
que decidam contribuir para a Associagdo, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Considerando o carater multidisciplinar e interdisciplinar do GEDIIB,
poderdo requerer sua inscricdo para o quadro de Associados os seguintes profissionais:
médicos de qualquer especialidade e profissionais de nivel superior com atuagao comprovada
em atividades relacionas as DIl, como também a estudantes académicos de Instituicbes de
Nivel Superior que estejam realizando estudos e/ou pesquisas relacionadas as DIl, em
consonancia com os requisitos estabelecidos no artigo 14 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo — Os Associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagbes .
sociais do GEDIIB. &

Artigo 13 - Para ingressar na Associacao, o (a) interessado (a) devera preencher ficha de
inscricdo e submeté-la a andlise pela Comissdo de Admissao e Progressdo de Associados.

Paragrafo Primeiro - O requerente devera, no ato da inscricao:

| - Apresentar cédula de identidade do tipo Registro Geral (RG), certificado ou cédula de
identidade do respectivo conselho profissional a que esteja filiado, curriculo profissional,
preferencialmente Curriculo Lattes e demais documentos citados nos incisos do artigo 14 deste
Estatuto;

Il - Concordar com o presente Estatuto, e expressar, em sua atuacao na entidade e fora dela,
0s principios nele definidos;

lll - Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada;

IV - Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigées associativas.

+



b)

V - Expressar em correspondéncia enderecada ao GEDIIB suas motivacdes e razbes que
justifiguem seu interesse em ser Associado da entidade, indicando suas atividades na area de
DIl pregressas, atuais e futuras.

VI - Casos excepcionais serao levados a Comissao de Admissdo e Progresséo de Associados
e submetidos a deliberagdo pela Assembleia Geral.

Paragrafo segundo - E direito do Associado desligar-se ou licenciar-se, por ato voluntario, em
qualquer momento de sua filiagcdo, protocolando junto a Secretaria do GEDIIB seu pedido de
desligamento ou licenciamento.

Paragrafo Terceiro - Os Associados que se desligarem ou licenciarem, por ato voluntario, a
qualquer momento, poderdo pleitear nova filiacdo a Comissdo de Admissao e Progresséo de
Associados, a qual cabera a andlise dos documentos apresentados e a elaboracao de Parecer
Técnico devidamente fundamentado, opinando pela aprovagéo ou rejeicao dos pleitos. O
Parecer Técnico exarado pela Comissdo de Admissdo e Progressao de Associados devera ser
submetido a Diretoria Executiva para deliberagcéo, podendo reformar ou manter a decisao.

Paragrafo Quarto - O Associado readmitido ingressara na mesma categoria de quando se
desligou ou licenciou, possuindo os mesmos direitos e obrigacdes.

Secao Il — Das Categorias dos Associados

Artigo 14 - Os associados se classificam nas seguintes categorias:

| - Associados Titulares:

Os Associados fundadores do GEDIIB, assim formados pelos médicos que subscreveram a
ata da fundagéo da Associacao realizada no Guaruja (SP), registrada no dia 15 de marco de
2004 efou as atas dos encontros do GEDIIB realizados em Mogi das Cruzes (SP) no dia 15 de
margo de 20086, registrada no dia 25 de maio de 2007 e Aguas de S&o Pedro (SP) no dia 24
de margo de 2008 e registrada em 02 de junho de 2010.

Para progresséo para a categoria de Associado Titular, os médicos que ja facam parte do
quadro associativo do GEDIIB ha pelo menos 2 (dois) anos na categoria de Associado Efetivo,
pertencentes as especialidades da area do sistema digestivo em adultos e/ou em criangas e
que exercam, comprovadamente, atividades relacionadas as DI, deverdo elaborar
requerimento de progressdo de categoria acompanhado de seu curriculo profissional
direcionado & Comissao de Admisséo e Progressdo de Associados, a qual cabera a analise
de tais documentos e a elaboragdo de Parecer Técnico devidamente fundamentado, opinando
pela aprovagéo ou rejeigdo dos pleitos. O Parecer Técnico exarado pela Comissdo de
Admissao e Progressdo de Associados devera ser submetido a Diretoria Executiva para
deliberagéo, podendo reformar ou manter a decisao.




b)

Il - Associados Efetivos:

Poderao ser admitidos como Associados Efetivos os médicos que exercam comprovadamente
e continuadamente atividades relacionadas ao GEDIIB e as DIl, demonstradas por
apresentacao de trabalhos ou participagdes em reunides, cursos, jornadas, seminarios ou
congressos nacionais ou internacionais; e/ou produgao cientifica sobre DII; e/ou participem de
atividades de pesquisa ou de atendimento a pacientes com DIl e que tenham seu pleito
avaliado pela Comissdo de Admiss&o e Progressao de Associados, a qual cabera a analise de
tais documentos comprobatérios e a elaboracdo de Parecer Técnico devidamente
fundamentado, opinando pela aprovagéo ou rejeicao dos pleitos. O Parecer Técnico exarado
pela Comisséo de Admissdo e Progressio de Associados devera ser submetido a Diretoria
Executiva para deliberagdo, podendo reformar ou manter a decis3o.

Para progress&o para a categoria de Associado Efetivo, os médicos que ja facam parte do
quadro associativo do GEDIIB ha pelo menos 2 (dois) anos na categoria de Associado
Aspirante, pertencentes as especialidades da area do sistema digestivo em adultos efou
criangas e que exergcam, comprovadamente, atividades relacionadas as DII, deverdo elaborar
requerimento de progressdo de categoria acompanhado de seu curriculo profissional
direcionado a Comissdo de Admiss&o e Progressdo de Associados, a qual cabera a analise
de tais documentos e a elaboragao de Parecer Técnico devidamente fundamentado, opinando
pela aprovagdo ou rejeicao dos pleitos. O Parecer Técnico exarado pela Comissdo de
Admissdo e Progressdo de Associados devera ser submetido a Diretoria Executiva para
deliberacéo, podendo reformar ou manter a decis3o.

lll - Associados Aspirantes:

a) Poderao ser admitidos como Associados Aspirantes os médicos pés-graduandos “/ato sensu”

”

e "stricto sensu” de areas ligadas ao aparelho digestivo com interesse e efetiva participacao
em atividades relacionadas ao GEDIIB e as DIl e que forem preferencialmente indicados pelas
respectivas chefias de servicos / unidades de internagdo ou de ambulatérios que prestem
atendimento em DIl, devendo o responsavel pela indicagao participar como membro em
qualquer categoria de associado do GEDIIB ha pelo menos 2 (dois) anos e que tenham seu
pleito avaliado pela Comissdo de Admissdo e Progressdo de Associados, a qual cabera a
analise de tais documentos comprobatorios e a elaboracao de Parecer Técnico devidamente
fundamentado, opinando pela aprovacgéo ou rejeicdo dos pleitos. O Parecer Técnico exarado
pela Comissédo de Admisséo e Progressédo de Associados devera ser submetido a Diretoria
Executiva para deliberagéo, podendo reformar ou manter a decisao.

b) Médicos gastroenterologistas ou de outras especialidades que tenham interesse e/ou

participac&o em atividades relacionadas ao GEDIIB e as DI, preferencialmente indicados por,
no minimo, 02 (dois) membros Efetivos ou Titulares do GEDIIB e que tenham seu pleito
avaliado pela Comissdo de Admiss&o e Progressao de Associados, a qual cabera a andlise de
tais documentos comprobatérios e a elaboragdo de Parecer Técnico devidamente
fundamentado, opinando pela aprovagéo ou rejeigao dos pleitos. O Parecer Técnico exarado
pela Comissdo de Admissdo e Progressao de Associados devera ser submetido a Diretoria

Executiva para deliberacao, podendo reformar ou manter a decis3o.
5
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a) Poderao ser admitidos como Associados Colaboradores os profissionais de saude, ndo
meédicos, e demais profissionais de nivel superior que exercam comprovadamente atividades
relacionadas as DIl demonstradas por apresentacdo de trabalhos ou participagdes em
reuniées, cursos, jornadas, seminarios ou congressos nacionais ou internacionais e/ou
produgao cientifica sobre DIl efou participem de atividades de pesquisa em DIl efou tenham
participacdo efetiva como profissional em unidades de internagéo ou servigos ambulatoriais
especializados em DIl ha pelo menos 2 (dois) anos e que tenham seu pleito avaliado pela
Comissao de Admissdo e Progressdo de Associados, a qual cabera a andlise de tais
documentos comprobatérios e a elaboracéo de Parecer Técnico devidamente fundamentado,
opinando pela aprovacéo ou rejeicao dos pleitos. O Parecer Técnico exarado pela Comiss&o
de Admissdo e Progressdo de Associados devera ser submetido & Diretoria Executiva para
deliberacéo, podendo reformar ou manter a deciséo.

V — Associados Especiais:

a) Poderéo ser admitidos como Associados Especiais os alunos de graduagao, residentes,
estagiarios ou pds-graduandos, brasileiros ou estrangeiros, com interesse em DIl
demonstradas por apresentacao de trabalhos ou participagées em reuniées, cursos, jornadas,
seminarios ou congressos nacionais ou internacionais e/ou producéo cientifica sobre DIl e/ou
participem de atividades de pesquisa em DIl efou tenham participagdo efetiva como
profissional em unidades de internacao ou servigos ambulatoriais especializados em DIl ha
pelo menos 2 (dois) anos e que tenham seu pleito avaliado pela Comissdo de Admisséo e
Progresséo de Associados, a qual cabera a analise de tais documentos comprobatérios e a
elaboragao de Parecer Técnico devidamente fundamentado, opinando pela aprovacio ou
rejeicao dos pleitos. O Parecer Técnico exarado pela Comissdo de Admissao e Progressao
de Associados devera ser submetido a Diretoria Executiva para deliberacdo, podendo
reformar ou manter a deciséo.

VI - Associados Beneméritos:
a) Personalidades efou Pessoas juridicas que tenham contribuido, significativamente, para a
formac&o e desenvolvimento do patriménio do GEDIIB ou que tenham patrocinado atividades

em termos de pesquisa ou bolsas de estudos.

b) Deverao ser indicados por qualquer Associado Titular a Diretoria Executiva, com exposicdo de
motivos, cuja aprovacao ficara a critério da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

VIl - Associados Honorarios:

a) Personalidades efou instituigbes cujas atuagdes sejam ou tenham sido relevantes no campo
da Medicina ou da Satde, dedicadas as Dili.

b) Deveréo ser indicados a Diretoria Executiva por qualquer Associado Titular, com exposigao de
motivos, cuja aprovacao ficara a critério da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.



S

Oficial de Registro~givil j
P Jusidi o sob
ne:ssoa ﬁd@lﬁrﬁ:ﬁg

| - Respeitar e fazer com que sejam respeitados o Estatuto e demais diplomas legais da
entidade e, também, seus poderes constituidos:

Secao lll - Dos Deveres dos Associados

Artigo 15 - Sao deveres dos Associados Titulares:

Il - Saldar pontualmente suas obrigagdes pecuniarias para coma entidade:

[l - Desempenhar os cargos ou fungdes para os quais tiverem sido eleitos ou designados.
Paragrafo Unico — Os Associados Titulares deveréo contribuir com o valor estabelecido pela
entidade a titulo de anuidade definida para sua categoria até completar a idade de 70 anos,

quando passam a ser isentos da contribuicio que tenha sido aprovada em Assembleia Geral
Ordinéria, mantendo-se todos os seus direitos estatutarios.

Artigo 16 - Sao deveres dos Associados Efetivos:

| - Respeitar e fazer com que seja respeitado o Estatuto e demais diplomas legais da entidade
e, também, seus poderes constituidos;

Il - Saldar pontualmente suas obrigagGes pecuniarias para com a entidade:
Il - Desempenhar os cargos ou fungdes para os quais tiverem sido designados. \5
Paréagrafo Unico - Os Associados Efetivos deverdo contribuir com o valor estabelecido pela
entidade a titulo de anuidade definida para sua categoria e que tenha sido aprovada em
Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 17 - Sao deveres dos Associados Aspirantes:

| - Respeitar e fazer com que sejam respeitados o Estatuto e demais diplomas legais da
entidade e, também, seus poderes constituidos;

Il - Saldar pontualmente suas obrigagdes pecuniarias para com a entidade:

Il - Desempenhar os cargos ou fungdes para os quais tiverem sido designados.

Paragrafo Unico - Os Associados Aspirantes deverao contribuir com o valor estabelecido pela
entidade a titulo de anuidade definida para sua categoria e que tenha sido aprovada em

Assembleia Geral Ordinaria.

A
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| - Respeitar e fazer com que sejam respeitados o Estatuto e demais diplomas legais da
entidade e, também, seus poderes constituidos:

Il - Saldar pontuaimente suas obrigagées pecuniarias para com a entidade;
[l - Desempenhar os cargos ou fungées para os quais tiverem sido designados.

Paréagrafo Unico - Os Associados Colaboradores deverdo contribuir com o valor estabelecido
pela entidade a titulo de anuidade definida para sua categoria e que tenha sido aprovada em
Assembleia Geral Ordinaria
Artigo 19 - Sdo Deveres dos Associados Beneméritos e Associados Honorarios respeitar e
fazer com que sejam respeitados o Estatuto e demais diplomas legais da entidade e, também,
seus poderes constituidos.
Paragrafo Unico - Os Associados Beneméritos e Associados Honorarios estaréo isentos do
pagamento da anuidade.

Secao IV - Dos Direitos dos Associados
Artigo 20 - Sao Direitos dos Associados Titulares:

| - Participar dos estudos e atividades a que se refere o artigo 4° deste Estatuto;

Il - Votar e ser votado nas Assembleias Gerais e nas eleigdes para constituicdo da Diretoria \5
Executiva e do Conselho Fiscal da Entidade;

Il - Ocupar cargos em Comissdes Permanentes ou Provisérias da Entidade, a convite da
Presidéncia;

IV - Receber gratuitamente as publicacdes editadas pelo GEDIIB de cunho associativo:

V- Participar, mediante taxa de inscrigdo menor que a dos ndo Associados, dos congressos,
cursos e eventos cientificos realizados pelo GEDIIB.

VI - Acessar a parte integral do site do GEDIIB e, em casos de cursos veiculados pela internet
e de publicagbes cientificas da entidade, gozarem de descontos promocionais relativos ao
corpo associativo.

Artigo 21 - Sao Direitos dos Associados Efetivos:

I - Participar dos estudos e atividades a que se refere o artigo 4° deste Estatuto;

Il - Participar das Assembleias Gerais com suas sugestOes, porém sem direito a votar e ser

votado;
\’{
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[Il - Ocupar cargos nas Comissbes onde ndo se fizerem necessarias exigéncias para
exclusividade de Associado Titular, a convite da Presidéncia:

IV - Receber gratuitamente as publicagées editadas pelo GEDIIB de cunho associativo:

V - Participar, mediante taxa de inscricdo menor que a dos ndo Associados, dos congressos,
cursos e eventos cientificos realizados pelo GEDIIB;

VI - Acessar a parte integral do site do GEDIIB e, em casos de cursos veiculados pela internet
e de publicagbes cientificas da entidade, gozarem de descontos promocionais relativos ao
Corpo associativo. e e SR
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Artigo 22 - Sao Direitos dos Associados Aspirantes:

n® :
| - Participar dos estudos e atividades a que se refere o artigo 4° deste ESHEI0:

Il - Participar das Assembleias Gerais com suas sugestdes, porém sem direito a votar e ser
votado;

Il - Ocupar cargos nas Comissdes Provisdrias onde n&o se fizerem necessarias exigéncias
para exclusividade de Associado Titular, convite da Presidéncia:

IV - Receber gratuitamente as publicagdes editadas pelo GEDIIB de cunho associativo;

V - Participar, mediante taxa de inscricdo menor que a dos n3o associados, dos congressos,
cursos e eventos cientificos realizados pelo GEDIIB;

VI - Acessar a parte integral do site do GEDIIB e, em casos de cursos veiculados pela internet &
e de publicagbes cientificas da entidade, gozarem de descontos promocionais relativos ao
corpo associativo.

Artigo 23 - Sdo Direitos dos Associados Colaboradores:

| - Participar dos estudos e atividades a que se refere o artigo 4° deste Estatuto;

Il - Participar das Assembleias Gerais com suas sugestoes, porém sem direito a voto e cargos

na Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comissdes indicadas neste Estatuto para atuacao

exclusiva de Associados Titulares e Efetivos;

lll - Ocupar cargos nas Comissées onde ndo se fizerem necessarias exigéncias para
exclusividade de Associado Titular, a convite da Presidéncia:

IV - Receber gratuitamente as publicagdes editadas pelo GEDIIB de cunho associativo;

V - Participar, mediante taxa de inscrigdo menor que a dos néo Associados, dos congressos,
cursos e eventos cientificos realizados pelo GEDIIB;

=V
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VI - Acessar a parte integral do site do GEDIIB e, em casos de cursos veiculados pela internet
e de publicagbes cientificas da entidade, gozarem de descontos promocionais re{ i ao
corpo associativo.
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Artigo 24 - Sao Direitos dos Associados Honorarios:

Il - Participar das Assembleias Gerais com suas sugestdes, porém sem direito a voto e cargos
na Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comissoes:

lIl - Receber gratuitamente as publicagbes editadas pelo GEDIIB de cunho associativo;

IV - Participar, isentos de taxa de inscrigdo, dos congressos, cursos e eventos realizados pela
GEDIIB;

V - Acessar a parte integral do site do GEDIIB e, em casos de cursos veiculados pela internet
e de publicagbes cientificas da entidade, gozarem de descontos promocionais relativos ao
corpo associativo.
Artigo 25 - Sao Direitos dos Associados Benemérito:
I - Receber gratuitamente as publicagées editadas pelo GEDIIB de cunho associativo;
Il - Acessar gratuitamente a parte restrita do site.
Artigo 26 - Os Associados Beneméritos ndo respondem pelas obrigagcdes sociais da ?@
Associacao.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES
Artigo 27 - Os Associados Titulares, Efetivos, Aspirantes e Colaboradores poderdo sofrer as
seguintes sancdes por decisdo da Diretoria Executiva do GEDIIB, devido a seu comportamento
incompativel com as formalidades da entidade, por desrespeito ao presente Estatuto ou
diretrizes que o complementam ou por conduta associativa inaceitavel:
| - Adverténcia escrita;
Il - Suspensao de até 6 (seis) meses;

lll — Exclusao (Discutir com a Diretoria Executiva)

Paragrafo Primeiro - As penalidades decorrerdo da gravidade da falta cometida e, se for o
caso de reincidéncia;

Paragrafo Segundo - Da penalidade referente a alinea Ill cabera recurso a Diretoria
Executiva, a qual podera manter ou maodificar a punicao.



Artigo 28 - Poderao ser excluidos, por decisao da Diretoria Executiva, os Associados que:

| - Deixarem de recolher suas contribuigdes no periodo consecutivo de 03 (trés) anos ou
cumulativo por 5 (cinco) anos, apds terem sido comunicados formalmente sobre a falta de
pagamento;

Il - Agirem em desacordo com as normas deste Estatuto ou com as finalidades e objetivos da
Associagao, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Os Associados que estiverem em atraso com suas contribuicées nao
terao direito a votar e ser votado nas Assembleias Gerais e ficardo com seus direitos sociais
suspensos até a regularizagao de seu débito.

Paragrafo Segundo - O Associado sera notificado de sua exclusdo, podendo apresentar sua
defesa a Diretoria Executiva no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir do
recebimento da referida notificagéo formal, postal ou por meios eletrénicos.

Paragrafo Terceiro - Mantida a decisdo de exclusdo pela Diretoria Executiva, o Associado
podera interpor recurso direcionado ao Presidente da Diretoria Executiva no prazo maximo de
90 (noventa) dias, o qual devera ser submetido a apreciagéo na primeira Assembleia Geral
subsequente a interposicdo do recurso. O requerente sera notificado da data e do horario em
gue sera realizada referida Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - Os Associados que forem excluidos por deliberagdo da Assembleia Geral
em sede de recurso, poderao solicitar, apos o prazo minimo de 4 (quatro) anos a partir da data
de apreciagdo, sua readmissdo como Associado do GEDIIB por meio de requerimento
direcionado ao Presidente da Diretoria Executiva que devera submeter tal requerimento a
apreciagcao na primeira Assembleia Geral por ele presidida e subsequente a formalizacéo do
pleito. O requerente sera notificado da data e do horario que sera realizada a referida
Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto - Os casos omissos e/ou excepcionais relacionados & ad
ou readmisséo de Associados, serdo decididos pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI — DA ADMINISTRACAO

Artigo 29 - Sao instancias diretoras do GEDIIB:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;

IIl - Conselho Fiscal.



Secao | — Da Assembleia Geral

Artigo 30 - A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da Associacdo, constituir-se-a dos Associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 31 - Compete a Assembleia Geral reunida ordinariamente e anualmente=- = g Regu'ls _
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Il - Aprovar as agbes da Diretoria Executiva referentes ao patrimonio social da Entidade no
sentido de alcancar as suas finalidades e objetivos sociais;

| - Apreciar o relatério das atividades da Diretoria em exercicio;

Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal:
IV - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal ao término dos seus mandatos:

V - Destituir um ou mais membros do corpo Diretivo, do Conselho Fiscal e das Comissdes,
devendo neste caso ter aprovacao de 2/3 dos Associados Titulares presentes;

VI - Decidir sobre recursos contra decisées da Diretoria Executiva, devendo neste caso ter
aprovagao de 2/3 dos Associados Titulares presentes e aptos & votago;

VIl - Decidir sobre recursos e requerimentos previstos no artigo 28, paragrafos terceiro e
quarto, devendo neste caso, ter aprovagéo de 2/3 dos Associados Titulares presentes e aptos \bj
a votagéo;

VIII - Decidir sobre reformas do Estatuto, devendo neste caso ter aprovagio de 2/3 dos
Associados Titulares presentes e aptos a votagao;

IX - Aprovar a contribui¢do social, orcamento, balango patrimonial e relatérios da Diretoria
Executiva;

X - Conceder o titulo de Associado Benemérito e Honorario por proposta da Diretoria Executiva:
XI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais
e sobre compromissos financeiros vultosos, devendo neste caso ter aprovacdo de 2/3 dos

Associados Titulares presentes e aptos a votacéo;

Xil - Decidir sobre a extingdo da entidade, nos termos do Paragrafo Terceiro do Artigo 7°,
devendo neste caso ter aprovagdo de 2/3 dos Associados Titulares presentes e aptos a

votacao;
Xl - Decidir sobre a transferéncia de patriménio da Associagéo, nos termos do Paragrafo

Quarto do Artigo 7°, devendo neste caso ter aprovacdo de 2/3 dos Associados Titulares
presentes e aptos a votagio.

XIV - Cumprir ao disposto no Capitulo Il “Dos Objetivos”, artigo 4° deste Estatuto.

WA
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Paragrafo Unico — A Assembleia Geral para eleicdo do Presidente, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal sera realizada a cada 02 (dois) anos, sendo que o inicio do periodo de
gestao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal se iniciara no dia 1° de janeiro do ano
subsequente a eleicio.

Artigo 32 - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

| - Pelo Presidente do GEDIIB; fH de
| Pessoa J“ﬁ" -

Il - Pela Diretoria Executiva; ; ”

I - Pelo Conselho Fiscal;

IV - Por requerimento de 1/5 dos Associados Titulares sem débito com as obrigacées sociais
e financeiras.

Artigo 33 - A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por no minimo 30 dias antes da data
de sua realizagéo, utilizando-se os seguintes instrumentos: edital afixado na sede e/ou no site
na internet do GEDIIB e/ou notificacao de todos os Associados com direito de voto e sem
débito com a entidade e/ou por meio de informativos circulares e/ou correspondéncia eletrénica
pelo e-mail pessoal.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia Geral da entidade, ordinaria ou Extraordinaria,
instalar-se-a em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos Associados Titulares sem
pendéncias financeiras e, em segunda convocagao, meia hora ap6s a primeira, com qualquer
numero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes aptos a votacao.

Artigo 34 - Aprovacodes ou alteraces Estatutarias s6 poderao ser discutidas e apresentadas
em Assembleia Extraordinaria convocada especialmente para essa Unica finalidade, com
antecedéncia de pelo menos trinta dias, devendo ser distribuidas com a convocacgéo as
proposicdes de modificagcdes, e ndo podendo ser acrescentadas outras que nao tenham sido
distribuidas, sendo exigido, neste caso, o voto concordante de pelo menos dois tergos dos
Associados Titulares aptos a votagdo presentes, observando ainda os demais preceitos
estabelecidos no Artigo 33 paragrafo Unico.

Paragrafo Unico - Motivos de notéria urgéncia e relevancia poderéo justificar convocagao
extraordinaria com antecedéncia inferior a trinta dias, mas nao inferior a sete dias, esgotando-
se todos 0os meios de comunicagio para assegurar-se a ciéncia de todos os Associados.

Artigo 35 - As eleigdes para os cargos de Presidente, demais cargos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal ocorreréo a cada dois anos, no primeiro semestre dos anos pares, durante a
Assembleia Geral convocada ordinariamente com antecedéncia de 30 (trinta) dias e
comunicada aos Associados em conformidade com o Artigo 33 deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A presidéncia da Assembleia Geral extraordinaria para a conducdo do
processo eleitoral sera escolhida pelos Associados presentes com direito a voto, tendo como

atribuicoes:

| - Convocar a Comissao Eleitoral para orientagio dos trabalhos pertinentes;

i3
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Il - Coordenar os trabalhos da Assembleia Geral extraordinaria; T .

lll - Lavrar o Termo de Posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos.

Paragrafo Segundo - Sao considerados eleitores os Associados Titulares, sem débito com a
Associacao.

Paragrafo Terceiro - A coordenacgao do processo eleitoral sera executada por uma Comissao
Eleitoral Proviséria composta de trés Associados Titulares, ndo candidatos a cargos da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Associacio, escolhidos durante Assembleia Geral
Ordinaria no ano que antecede as eleigoes.

Paragrafo Quarto - O voto deve ser secreto e manifesto em cédulas impressas devidamente
confeccionadas para tal fim e assinadas pelos membros da Comissdo Eleitoral, podendo
também ser expresso por via eletrénica. As cédulas impressas e padronizadas podem ser
previamente enviadas pelos membros com direito a voto, via postal, para serem somadas
aquelas deixadas nas urnas eleitorais no dia e local da Assembleia Geral ordinaria, convocada
para tal fim.

Paragrafo Quinto - As elei¢des para os cargos de Presidente e demais membros da Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal poderao ser realizadas por aclamagéo, desde que haja apenas
1 (uma) Chapa inscrita no escrutinio e haja decisdo a este respeito por maioria simples dos
participantes na Assembleia Geral Extraordinaria convocada para esta finalidade.

Paragrafo Sexto - O Associado Titular tera direito a 1 (um) Gnico voto.

Artigo 36 - O mandato da Diretoria Executiva tera duragéo de dois anos, com direito a uma
Unica reelei¢cdo sucessiva do Presidente para novo mandato neste mesmo cargo por igual
periodo.

Paragrafo Primeiro - Sdo considerados elegiveis para cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal os Associados na categoria de Titulares

Paragrafo Segundo - Novas candidaturas de ex-presidentes serdo aceitas desde que
cumprido o intervalo de um mandato da sua ultima gestao.

Paragrafo Terceiro - A excecdo do Presidente, os demais membros da Diretoria Executiva
poderéo continuar em gestdes posteriores, porém sem exercer o mesmo cargo.

Paragrafo Quarto - Poderdo ser indicados para participagdo em cargos das Comissdes
Permanentes os Associados das categorias de Associados Titulares e Associados Efetivos,
exceto para a Comissédo Permanente de Admissdo e Progressdo de Associados, que
obrigatoriamente sera constituida apenas por Associados Titulares.

Paragrafo Quinto - Poderdo ser indicados para participagdo em cargos de Comissdes

Provisérias os Associados da categoria de Titulares e, quando nao houver determinagio
contraria prevista neste Estatuto, os Associados das categorias de Efetivos, Aspirantes e

Colaboradores.
v\
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Artigo 37 - Os Associados que estejam interessados em candidatar-se aos cargos da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal do GEDIIB deverdo enquadrar-se na categoria de Associados
Titulares e devem estar sem qualquer débito com as contribui¢cées financeiras junto a Entidade.

Artigo 38 - Os Associados que preencherem os critérios do Artigo 37 deste Estatuto deverao,
em ate 30 dias antes da Assembleia Geral Ordinaria convocada para a Eleicao da nova
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, apresentar a Diretoria Executiva em exercicio carta de
interesse de candidatura, que sera encaminhada a Comissao Eleitoral para analise dos pré-
requisitos exigidos dos candidatos e, subsequentemente, aprovagdo ou rejeicao da proposta
de candidatura da chapa.

Paragrafo Primeiro - Na carta de interesse das candidaturas deverdo constar a chapa
completa para composicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, com os seus
respectivos nomes e cargos pretendidos.

Paragrafo Segundo - Nao serao aceitas as candidaturas para Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal de Associados que mantenham vinculo empregaticio formal comprovado com empresas
que comercializam produtos farmacéuticos ou médico-hospitalares destinados a pacientes
com DII.

Artigo 39 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Tesoureiro, um Tesoureiro Adjunto, um Secretario e um Secretario Adjunto.

Artigo 40 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
Il - Elaborar o relatério anual que sera apresentado a Assembleia Ger =
lll - Convocar a Assembleia Geral;

IV — Promover acordos com instituicOes publicas e privadas, para mutua colaboracao em
atividades de interesses comum;

V - Contratar e demitir funcionarios;
VI - Praticar atos da gestdo administrativa;
VIl - Assinar cheques, contratos e demais funcdes administrativas e financeiras;

VIII — Administrar o patrimdnio social da Entidade no sentido de alcancgar as suas finalidades e
objetivos sociais.

IX - Executar outras fungoes que Ihes forem atribuidas no Regimento Interno e aprovadas pela
Assembleia Geral,

Paragrafo Primeiro — As instancias diretoras da Associacdo adotardo praticas de gestdo
administrativa que coibam a obtencgdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos processos decisorios.




Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva se reunird quando necessario, a convite do
Presidente, por convocacéao feita por e-mail, com no minimo 07(sete) dias de antecedéncia,
constando local, data e pauta, para deliberagées gerais. o S
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Artigo 41 - Compete ao Presidente:

| - Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Il - Presidir a Assembleia Geral, exceto aquela prevista no Artigo 35, paragrafo primeiro deste
estatuto;

Ill - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associacdo, podendo, para tanto, admitir e
dispensar empregados, regidos pela Consolidacado das Leis do Trabalho, bem como, contratar
a locacgéo de servigos de trabalhadores eventuais € sem vinculo empregaticio, quando for o

caso;
V - Assinar contratos de qualquer natureza e demais documentos pertinentes aos interesses

da Associacao;

VI — Representar, em conjunto com o Tesoureiro, a Associagdo ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, bem como, fazer representar-se, outorgando poderes a quem de direito,
inclusive para movimentagdo de conta bancaria, ficando expressamente vedado o uso do

nome do GEDIIB para qualquer fim estranho as suas finalidades, como fiancas, avais ou
quaisquer outros atos de favor,

VIl - Indicar os coordenadores das Comissdes Permanentes e Provisérias.
Paragrafo Primeiro - Cheques emitidos em nome do GEDIIB deverao conter a assinatura
obrigatéria do Presidente e do Tesoureiro, ou de seus substitutos legais dentro da Entidade,

em caso de vacancia dos respectivos Diretores Titulares.

Paragrafo Segundo - Caso seja apurado excesso de poder ou atos divergentes aos interesses
da Associacdo nao descritos neste Estatuto, o Presidente sera responsabilizado civilmente por
tais atos.

Artigo 42 - Compete ao Vice-Presidente:
| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir imediatamente o mandato como Presidente, em caso de vacancia deste cargo, até
o término do mandato previsto;

Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Presidente.
Artigo 43 - Compete ao Secretario:
| - Secretariar as reuniées da Diretoria e Assembleia Geral e lavrar as atas;

Il - Publicar todas as noticias das atividades da entidade nos érgaos de divulgagao da
Associacao. e |




Artigo 44 - Compete ao Secretario Adjunto:

| - Substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos; ;‘ o AEALETH
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Il - Assumir imediatamente o mandato como Secretario, em caso de vacancia deste cargo, até
o término do mandato previsto;
Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Secretario e Presidente.

Artigo 45 - Compete ao Tesoureiro:

| - Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas, financeiras e
contabeis da Associagao de qualquer natureza, mantendo sua escrituracao atualizada;

Il — Responsabilizar-se pelo pagamento das despesas autorizadas pelo Presidente;

Il - Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitadas e relatério
financeiro anual a ser submetido a Assembleia Geral;

IV - Conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

V — Representar, em conjunto com o Presidente, a Associagdo ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, bem como, fazer representar-se, outorgando poderes a quem de direito,
inclusive para movimentagdo de conta bancaria, ficando expressamente vedado o uso do
nome do GEDIIB para qualquer fim estranho as suas finalidades, como fiancas, avais ou
quaisquer outros atos de favor.

Artigo 46 - Compete ao Tesoureiro Adjunto:
| - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir imediatamente o mandato como tesoureiro, em caso de vacancia deste cargo, até
o término do mandato previsto;

Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Tesoureiro e ao Presidente.

Secao Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 47 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros e seus respectivos
suplentes, pertencentes a categoria de Associados Titulares., eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido imediatamente por um
dos membros Suplentes, até seu término, por indicacédo da Diretoria Executiva. Para compor
a vaga de membro suplente, serd designado outro Associado Titular durante a Assembleia

Geral subsequente.

iy
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Artigo 48 - Compete ao Conselho Fiscal: Possoa Jurld
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| - Examinar os livros de escrituragdo da entidade;
Il - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

lIl - Examinar e aprovar o relatério anual da Diretoria Executiva;

IV - Opinar sobre a aquisicdo e alienacao de bens;

V - Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo feita por e-mail, constando
data, local, horario e pauta para discussdo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Secdo lll- Das Comissdes Permanentes e Provisorias

Artigo 49 - O GEDIIB tera as seguintes Comissdes Permanentes:
| - Comissao de Defesa Profissional e Etica;

Il - Comissao de Admisséo e Progressao de Associados;

lll - Comissao Cientifica.

Artigo 50 - A Comissdo de Defesa Profissional e Etica sera constituida por 03 (irés) Associados
Titulares ou Efetivos, sem nenhuma pendéncia de qualquer natureza com a Entidade,
escolhidos pela Diretoria Executiva, com mandato de dois anos, coincidentes com a gestao
dessa Diretoria.

Paragrafo Unico - Cabe a Comissao de Defesa Profissional e Etica zelar, no ambito do
GEDIIB, pelo cumprimento do Cadigo de Etica Médica estabelecido pela Resolugdo CFM n°
2.217/2018 e suas futuras atualizacdes.

Artigo 51 - A Comiss&o de Admiss&o e Progressao de Associados sera constituida por 3 (trés)
Associados Titulares sem pendéncias de qualquer natureza com a Entidade, escolhidos pela
Diretoria Executiva, com mandato de dois anos, coincidentes com a gestéo dessa Diretoria.

Paragrafo Unico - Compete a Comiss&o de Admissdo e Progresséo de Associados elaborar

normas em consonancia com o disposto neste Estatuto, bem como com as normas da
Associagdo Médica Brasileira (AMB).
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Artigo 52 - A Comisséao Cientifica sera constituida por 3 (irés) Associados Titulares ou Efetivos
sem pendéncias de qualquer natureza com a entidade, escolhidos pela Diretoria Executiva,
com mandato de dois anos, coincidentes com a gestdo dessa Diretoria.

Paragrafo Primeiro - Compete a Comissao Cientifica organizar e incrementar as atividades
cientificas do GEDIIB, em consonancia com os objetivos e finalidades da Entidade, descritos
no Capitulo |l deste Estatuto.

Paragrafo segundo — As atividades cientificas propostas por esta Comisséo deverao ser
submetidas a aprovacao da Diretoria Executiva.

Artigo 53 - O GEDIIB também contara com Comissdes Provisorias para auxiliar a Diretoria,
bem como com a Comisséo Eleitoral, em conformidade com o disposto nos Artigos 35, 36, 37,
38 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O Presidente da Associagao indicara os coordenadores das Comissoes
Permanentes e Provisérias.

Artigo 54 - O GEDIIB tera Comissdes Provisdrias, Gom objetivos especificos, constituidas por
membros escolhidos pela Diretoria Executiva dentre os Associados, fora da competéncia das
Comissdes Permanentes, sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro - Associados Colaboradores poderéo participar de ComissGes %
Provisérias, sempre que ndo houver definicao estatutaria para Associados Titulares e Efetivos.

Paragrafo Segundo - As Comissdes Provisorias terdo mandato coincidente com o da Diretoria
Executiva por ela escolhidas, guardados os interesses da Associagéo.

Artigo 55 - A convocacgdo de eleigbes para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal pela
Comissao Eleitoral seguird as normas dispostas nos artigos 35, 36, 37 e 38 deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A Comiss&o Eleitoral exercera suas atribuigdes em conformidade com o
Artigo 35, paragrafo terceiro deste Estatuto, sendo extinta ao término do processo eleitoral e
posse da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Paragrafo Segundo - A Comissao Eleitoral sera constituida pelo Presidente da Mesa e dois
membros, todos escolhidos pela Diretoria Executiva dentre os Associados Titulares, sem
débitos com as contribuicbes financeiras junto a Associagao e que nédo sejam candidatos a
quaisquer cargos na Diretoria Executiva e Conselho Fiscal vigentes, como também para a
eleicdo subsequente.

Paragrafo Terceiro - Sao atribuicdes da Comissao Eleitoral a normatizagao do processo
eleitoral, a andlise e aprovacdo das candidaturas, forma de escrutinio e apuracao,
resguardados os preceitos estabelecidos no artigo 35 deste Estatuto.




contébeis sejam elaboradas, no que couber, com base na contabilidade aplicada ao setor
publico, seguindo os moldes exigidos pela NBC-T 16.6, admitindo-se a utilizagéo
concomitante da contabilidade empresarial, se assim entender necessario e conveniente a
entidade.

Artigo 57 - Sera dada publicidade sife eletrdnico da Associagdo, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e as demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo
para exame de qualquer cidado.

Artigo 58 - Sera realizada auditoria externa independente da aplicacdo dos recursos
publicos objeto de Termos de Parceria.

Paragrafo Unico - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo
Federal.

CAPITULO Vill - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 59 - Em caso de vacancia de 2/3 (dois tergos) ou mais dos cargos eleitos, cabera aos
substitutos imediatos na forma do estatuto, convocar nova eleigdo em carater extraordinario
em até 60 (sessenta) dias, seguindo-se os procedimentos aqui estabelecidos.

Paragrafo Primeiro — No caso da ocorréncia acima, as fungdes serdo absorvidas pelos
remanescentes, de forma temporaria, objetivando tdo somente a manutencio da entidade.

Paragrafo Segundo — A renuncia de cargo eleifo somente serd aceita com aprovacio da
maioria absoluta da Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro — Em caso de falecimento ou destituicdo do cargo, o substituto imediato,
na forma do estatuto assumira as atividades.

Artigo 60 - Sdo atribuicbes da secretaria administrativa do GEDIIB registrar no cartério
competente as Atas lavradas pelo Secretario, devidamente assinadas pelo Presidente da
Assembleia e pelos Associados presentes.

Artigo 61 - Os casos omissos efou excepcionais, assim entendidos aqueles em que pelas
circunstancias de fato esta norma podera deixar de ser aplicada total ou parcialmente, serédo
decididos pela Diretoria Executiva de forma discricionaria e imotivada, devendo ser

referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 62 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacdo em Assembleia Geral,
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.
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